
Steuerfreie Mitarbeiterprämien

Mitarbeitergewinnbeteiligung Teuerungsprämie
Art der Prämie
Höhe der Befreiung 3.000 EUR pro Kalenderjahr 3.000 EUR pro Kalenderjahr

davon 1.000 EUR an lohngestaltende
Vorschriften gebunden
zB KV oder Gruppenbildung

Gesamthöhe der Befreiung
zeitliche Begrenzung ab 1.1.2022 Kalenderjahre 2022 + 2023
Befreiung von Abgaben nur Lohnsteuer Lohnsteuer, DB, DZ, KommSt

SV Beiträge
Deckelung mit Gewinn max EBIT des Vorjahres kein Gewinn erforderlich
Gruppenbildung (alle oder ja, erforderlich nach objektiven nein
bestimmte Arbeitnehmer) Kriterien
Bezugsumwandlung möglich ja, wenn Voraussetzungen erfüllt nein, nicht möglich, muss

zusätzlich gewährt werden

beide Prämien zusammen max. 3.000 EUR pro Kalenderjahr in 2022 und 2023

Zusätzlich zum laufenden Arbeitslohn


