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Gebaudeentnahme zu steuerlichen Buchwerten

Bei Entnahmen von bebauten Grundstiicken aus dem betriebli-
chen in den privaten Bereich kommt grundsitzlich der Teilwert zum
Ansatz, wodurch die im betrieblichen Bereich entstandenen stillen Gebiudeentnahme zu steuerlichen Buchwerten
Reserven aufgedeckt und einer Besteuerung unterworfen werden.

Eine solche Entnahme von Gebiuden aus dem Betriebsvermo-

gen erfolgte oftmals im Rahmen der Betriebsaufgabe oder um das Umsatzsteuerbefreiung fiir Photovoltaikmodule
Gebidude zu vermieten. Bislang gab es in diesem Zusammenhang
immerhin die Begiinstigung, dass die Entnahme von Grund und OGH stellt strenge Kriterien an die Verjahrung von Ur-
Boden zum steuerlichen Buchwert und somit steuerneutral laubsanspriichen

erfolgte (vorausgesetzt, es liegt keine Ausnahme vom besonderen

Steuersatz gem. § 30a EStG vor). Hingegen kam bei der Entnahme Kurz-Info: Tarifstufen in der Einkommensteuer ab 2024 nach
von Gebiuden der Teilwert (entspricht ca. dem Verkehrswert) Anpassungen gegen die , kalte Progression*

zum Tragen, wodurch die aufgedeckten stillen Reserven im Zeit-
punkt der Entnahme versteuert werden mussten — sofern nicht eine R T T s am e
Ausnahmeim Rahmen der begiinstigten Betriebsaufgabe anwend-
bar war. Abgelehnt wurde eine etwaige Entnahme von Geb&duden
zum Buchwert damals mit der Begriindung, dass Gebiude im Umfassende Neuerungen bei der Vignette fiir 2024
Betriebsvermogen einer intensiveren Nutzung und daher einem

anderen Werteverzehr unterliegen als im Privatvermdgen. Die Sozialversicherungswerte 2024

Folgen intensiver Nutzung sind hohe Abschreibungen und unter

Umsténden die Bildung hoher stiller Reserven — diese stillen

Reserven wollte der Gesetzgeber anlésslich der Entnahme (sonder)

besteuern. Diese Ausnahme nach § 24 Abs. 6 EStG bestand dann,  des Steuerpflichtigen gewesen war, auf das Gebdude keine stillen

wenn das Gebdude bis zur Betriebsaufgabe der Hauptwohnsitz ~ Reserven {ibertragen worden sind und der Steuerpflichtige (abge-
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sehen vom Todesfall) entweder das 60. Lebensjahr vollendet und
die Erwerbstiitigkeit eingestellt hat oder wegen korperlicher oder
geistiger Behinderung erwerbsunfihig wurde und nicht mehr in der

Lage, den Betrieb weiterzufiihren.

Durch das Abgabeniinderungsgesetz 2023 ist es seit 1.7.2023 zu
einer bedeutsamen Ausweitung der Begiinstigung (i.S.d. Ansatzes
des steuerlichen Buchwerts) bei Entnahmen gekommen. Folglich
konnen neben Grund und Boden auch Gebiude und grundstiicks-
gleiche Rechte steuerneutral zum Buchwert entnommen werden
— der steuerliche Entnahmewert/Buchwert stellt dann die Anschaf-
fungskosten fiir die weitere steuerliche Behandlung wie z.B. die
Abschreibung dar. Die Entnahme zum Teilwert (ca. Verkehrswert)
kommt fiir Grund und Boden, Gebdude und grundstiicksgleiche
Rechte nur dann zum Tragen, wenn eine Ausnahme vom beson-
deren Steuersatz gem. § 30a Abs. 3 EStG besteht. Dies gilt etwa fiir
Grundstiicke des Umlaufvermogens oder bei Grundstiicken von
Steuerpflichtigen, deren betriebliche Tatigkeit in der gewerblichen
Uberlassung und VeriuRerung von Grundstiicken liegt (gewerb-
licher Grundstiickshandel und Immobilienentwickler). Schliefflich
besteht eine Ausnahme fiir Grundstiicke, soweit deren Buchwert vor
dem 1.4.2012 durch eine Teilwertabschreibung gemindert wurde
oder soweit stille Reserven vor dem 1.4.2012 aufgedeckt worden
sind.

Durch den Wegfall der Entnahmebesteuerung von Gebéuden soll
eine wirtschaftlich sinnvolle aulRerbetriebliche Nutzung von oft
lange Zeit leerstehenden Betriebsgebiuden erreicht werden und
letztlich auch aufgrund des reduzierten Leerstands die voranschrei-
tende Bodenversiegelung in Osterreich eingedimmt werden.
Konkret kdnnen nunmehr lang leerstehende Betriebsgebiude fiir
eigene Wohnzwecke oder zur Vermietung verwendet werden, ohne
im Entnahmezeitpunkt stille Reserven aufdecken zu miissen — dies
erfolgt erst im Rahmen einer spéteren Verduferung. Ebenso wird
die Betriebsiibergabe an Kinder unter Zuriickbehaltung der Liegen-
schaften durch die Ausweitung der Begiinstigung erleichtert.

In bestimmten Fillen nach dem 30. Juni 2023 kann freiwillig zur
Besteuerung optiert werden. Dies gilt etwa fiir Betriebsaufgaben in
Folge des Todes des Steuerpflichtigen oder in Folge von Erwerbsun-
fahigkeit oder bei Vollendung des 60. Lebensjahres mit Einstellung
der Erwerbstiitigkeit. Dann kann auf Antrag auf die Buchwertent-
nahme verzichtet werden und der gemeine Wert des Gebdudes
bzw. auch von Gebidude(teile)n angesetzt werden. Dann kann,
sofern seit Erdffnung des Betriebs oder dem letzten entgeltlichen
Erwerbsvorgang sieben Jahre verstrichen sind, der auf das Gebdude
entfallende Aufgabegewinn mit dem Hailftesteuersatz versteuert
werden (in der Regel 25 % bis 27,5 %). Die Ausiibung der Option
kann etwa dann sinnvoll sein, wenn laufende Verluste oder Verlust-
vortriage, welche anderweitig nicht oder nicht steueroptimaler ver-
wertet werden kdnnen, mit dem Aufgabegewinn verrechnet werden

konnen.

Umsatzsteuerbefreiung fiir
Photovoltaikmodule

Der Betrieb von Photovoltaikanlagen im Privatbereich ist ja mit
manchen steuerlichen Besonderheiten verbunden (siehe dazu
bereits KI 04/23). Im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2024, das
Ende November 2023 im Nationalrat beschlossen worden ist, wurde
tiberdies die Umsatzsteuerbefreiung fiir Photovoltaikmodule ein-
gefiihrt. So sinkt fiir Lieferungen, innergemeinschaftliche Erwerbe,
Einfuhren sowie Installationen von Photovoltaikmodulen unter be-
stimmten Voraussetzungen der Umsatzsteuersatz auf 0 % (fiir den
Zeitraum von 1.1.2024 bis 31.12.2025).

MaRgebende Voraussetzung ist, dass die Lieferung oder Installati-
on usw. an bzw. fiir den Betreiber erfolgt bzw. direkt gegeniiber
dem Betreiber erbracht wird (ein bloSes Nachriisten des Speichers
ist hingegen jedoch nicht umsatzsteuerlich begtinstigt; ebenso wenig
sind Lieferungen von Photovoltaikmodulen an Zwischenhindler
begiinstigt). Folglich fiihren nur Lieferungen an den Betreiber zu
Zwecken des (geplanten) Betriebs der Photovoltaikanlage durch
den Betreiber zu 0 % Umsatzsteuer. Beispielsweise gelten die 0 %
Umsatzsteuer, wenn der Lieferer an den Betreiber Photovoltaikmo-
dule samt Zubehor und Speicher liefert und montiert. Schlielich
sind in Hinblick auf die (umsatzsteuerliche) Einheitlichkeit der
Leistung auch jene Lieferungen und Leistungen beglinstigt, welche
dazu beitragen, dass die Lieferung des Photovoltaikmoduls zum
Betrieb einer Photovoltaikanlage unter optimalen Bedingungen in
Anspruch genommen werden kann. Betreiber kdnnen tibrigens auch
steuerbefreite Kleinunternehmer nach § 6 Abs. 1Z 27 UStG sein.

Installationen von Photovoltaikmodulen sind begiinstigt, wenn
die Installationsarbeiten direkt gegeniiber dem Anlagenbetreiber
erbracht werden. Ebenso sind darunter photovoltaikanlagenspezi-
fische Arbeiten zu verstehen, die ausschlieRlich dazu dienen, eine
Photovoltaikanlage sicher fiir Gebdude und Menschen zu betreiben
— etwa photovoltaikanlagenspezifische Elektroinstallationen. Nicht
begiinstigt sind jedoch Installationsarbeiten, die auch anderen
Stromverbrauchern oder Stromerzeugern oder anderen Zwecken

zugutekommen.

Eine weitere Bedingung besteht darin, dass die Engpassleistung
nicht mehr als 35 Kilowattpeak (kWp) betragen darf. Rdumlich
betrachtet muss die Anlage auf oder in der Nihe von Gebiuden,
welche zu Wohnzwecken dienen, betrieben werden. Eine aus-
schliefliche Nutzung fiir Wohnzwecke ist jedoch nicht erforder-
lich. Dariiber hinaus gilt die umsatzsteuerliche Begiinstigung bei
Gebduden, die von K6Rs genutzt werden bzw. zu gemeinniitzigen,
mildtitigen oder kirchlichen Zwecken genutzt werden. , Nihe“
bedeutet dabei insbesondere auf dem betreffenden Grundstiick (gilt
auch fiir auf Garagen, Schuppen oder Zdunen installierte Anlagen).
Dies gilt auch bei einem rdumlichen Nutzungszusammenhang
zwischen Grundstiick und Anlage (z.B. einem einheitlichen Geb&u-
dekomplex). [ |




OGH stellt strenge Kriterien
an die Verjahrung von
Urlaubsanspriichen

Das Thema Urlaub und Urlaubsanspruch usw. sorgt nicht selten
fiir Konflikte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Ein nicht
alltidgliches Thema stellt die Verjahrung von Urlaubsanspriichen
dar, da regelmifRiger Urlaubsverbrauch und damit verbundener
Erholungseffekt fiir den Arbeitnehmer in beiderlei Interesse stehen
sollten. Beim Thema Verjdhrung ist es durch eine OGH-Entschei-
dung (GZ 8 ObA 23/23 z vom 27. Juni 2023), die auf einer EuGH-
Entscheidung beruht, zu einer Verbesserung fiir Arbeitnehmer
gekommen. Ausgangspunkt fiir den OGH war ein als Wildhiiter und
spater als Gutsverwalter Angestellter, der in dem Zeitraum zwischen
2003 und 2020 insgesamt nur 121 Urlaubstage verbraucht hatte
(das Maximum waren 17 Tage im Jahr 2013). Das geringe Ausmaf
an konsumiertem Urlaub wurde auch damit begriindet, dass der
Angestellte als einziger liber die notwendige Ausbildung und Erfah-
rung fiir die umfangreiche Zucht, Haltung und Jagd von Niederwild

verfiigte.

Der OGH-Entscheidung folgend verjahrt der unionsrechtlich ge-
sicherte Urlaubsanspruch nur dann, wenn der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer zum Konsum des Urlaubs aufgefordert hat und auf
die Verjihrung des Urlaubsanspruchs hingewiesen hat. Kommt
der Arbeitgeber diesen Aufforderungs- und Hinweispflichten
nicht nach, so verjdhrt der Urlaub nicht und kann wihrend des
aufrechten Arbeitsverhiltnisses in natura konsumiert werden. Die
Verjahrung tritt nicht dann schon ein, wenn der Urlaubsverbrauch
tatsdachlich moglich gewesen wire bzw. dem Arbeitnehmer auf
Anfrage Urlaub gewidhrt worden wire, jedoch im Endeffekt kein
Urlaub verbraucht wurde. Endet das Arbeitsverhéltnis, so muss
der nicht verjihrte Urlaub im Rahmen der Urlaubsersatzleistung
beriicksichtigt werden. Fiir den EuGH spielt der Schutz des Arbeit-
nehmers als schwichere Partei des Arbeitsvertrags eine wichtige
Rolle. Es miisse ndmlich verhindert werden, dass der Arbeitnehmer
sein Recht auf Urlaub nicht einfordert, weil sich dies nachteilig auf

das Arbeitsverhaltnis auswirken konnte.

Der Urlaubsanspruch betrigt in Osterreich grundsitzlich fiinf
Wochen pro Jahr bzw. nach 25 Dienstjahren sogar sechs Wochen
pro Jahr. Unionsrechtlich ist ein Mindesturlaubsanspruch von
vier Wochen pro Jahr vorgesehen. Zur Verjahrung des Urlaubsan-
spruchs kommt es in Osterreich grundsitzlich binnen zwei Jahren
ab Ende des Urlaubsjahres, in dem der betroffene Urlaub entstanden
ist. Insgesamt haben Arbeitnehmer also drei Jahre Zeit, um ihren
Urlaub zu verbrauchen. Die OGH-Entscheidung bringt nunmehr
fiir Arbeitgeber eine Verpflichtung, die sich aus dem Urlaubsgesetz
nicht ableitet. So ist zwar der Urlaubsverbrauch zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Das Urlaubsgesetz sieht
jedoch keine Informationspflichten oder Aufforderungspflichten
hinsichtlich der Verjahrung (offener) Urlaubsanspriiche gegeniiber

| KLienTEN-INFO [IIERATEM 3 |

Arbeitnehmern vor.

Zu beachten ist schliellich, dass sich das ,,Aussetzen der Verjah-
rung“ durch die OGH-Entscheidung nur auf offene Urlaubsan-
spriiche in Hohe von vier Wochen pro Urlaubsjahr — namlich im
Ausmald des unionsrechtlichen Urlaubsanspruchs — bezieht. Die
Hinweis- bzw. Aufforderungspflichten beziehen sich somit nicht auf
die fiinfte bzw. sechste Urlaubswoche. Aus Arbeitgebersicht ist es
empfehlenswert, MaSnahmen, mit denen der Aufforderungs- bzw.
Hinweispflicht nachgekommen wird, entsprechend im Personalakt
zu dokumentieren.

Kurz-Info: Tarifstufen in der
Einkommensteuer ab 2024 nach
Anpassungen gegen die ,,kalte
Progression*

Durch die automatische Inflationsanpassung und die weitere ge-
staffelte Anpassung der fiir die Anwendung der 1. bis 4. Tarifstufe
mafRgebenden Grenzbetrdge zur Entlastung von niedrigen und
mittleren Einkommen ergeben sich nachfolgende Werte in der Ein-

kommensteuer ab 2024.

0 12.816 0%

12.816 20.818 20 %

20.818 34.513 30 %

34.513 66.612 40 %

66.612 99.266 48 %

99.266 1.000.000 50 %

1.000.000 55%

|

Kurz-Info: OGK zu
Verzugszinsen

Die OGK hat Ende November 2023 eine Information zur Berech-
nung von Verzugszinsen verdffentlicht. Die OGK ist verpflichtet,
Verzugszinsen fiir nicht rechtzeitig einbezahlte Betrige zu verrech-
nen. Beitrdge gelten als zeitgerecht entrichtet, wenn sie binnen 15
Tage nach deren Filligkeit auf dem Konto des zustidndigen Kran-
kenversicherungstrigers gutgebucht sind.

(Fortsetzung auf Seite 4)
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Die Hohe der Verzugszinsen gilt fiir jeweils ein Kalenderjahr und
berechnet sich aus dem Basiszinssatz (der ONB) am 31.10.2023
zuziiglich 4 Prozentpunkte — fiir das Jahr 2024 betragen sie auch
inflationsbedingt 7,88 % p.a. (fiir 2023 waren es noch 4,63 % p.a.
gewesen). Zu beachten ist tibrigens, dass Verzugszinsen nicht

zeitraumkonform berechnet werden. So sind etwa nach einer
Lohnabgabenpriifung die gesamten nachzuzahlenden Sozialversi-
cherungsbeitriage bei Priifungsabschluss im Jahr 2023 mit 4,63 %
p.a. zu verzinsen — bei Priifungsabschluss im Jahr 2024 betragen
die Verzugszinsen 7,88 % p.a. |

Umfassende Neuerungen bei
der Vignette fiir 2024

Fiir das Jahr 2024 kommt es zu mehreren Neuerungen bei der
Autobahnvignette — die Vignette fiir 1 Tag wird eingefiihrt und
kostet (fiir mehrspurige Kfz) 8,60 € (die 1-Tages-Vignette gibt es
ausschlieRlich digital). Neu ist tiberdies, dass die 1-Tages-Vignette
und auch die 10-Tages-Vignette bei Onlinekauf sofort Giiltigkeit
erlangen. Fiir Endverbraucher gilt nach wie vor, dass 2-Monats-
und Jahres-Vignetten weiterhin erst ab dem 18. Tag nach dem
Onlinekauf giiltig sind (aufgrund des Riicktrittsrechts nach dem
Konsumentenschutzgesetz bei Onlinekédufen).

Im Einzelnen gelten fiir den Erwerb der sonnengelben Vignette fiir
Kfz bis maximal 3,5 Tonnen Gesamtgewicht folgende Preise (inkl.
USt). Im Gegensatz zu den Vorjahren kommt es im Jahr 2024 auch
zum Absinken bzw. Gleichbleiben des Vignettenpreises.

Einspurige Kfz P

Jahres-
vignette

2-Monats-
Vignette

10-Tages-
Vignette

Vignette

Die 2024er-Vignette gilt von 1. Dezember 2023 bis 31. Janner 2025.

Die ,,digitale Vignette“, welche an das Kennzeichen gebunden ist,
kann wiederum online (z.B. unter http://www.asfinag.at) oder
iiber die ASFINAG-App ,,Unterwegs“ erworben werden. Hinsicht-
lich Giiltigkeitsdauer und Preise gibt es keinerlei Unterschiede zur
analogen Version (sofern es eine analoge Version gibt). Die digitale
Version bietet einige Vorteile wie orts- und zeitunabhingigen
Erwerb der Vignette, keinen zusétzlichen Aufwand bei Scheiben-
bruch sowie kein aufwindiges Kleben und Kratzen.

Ebenso besteht die Moglichkeit eines Abos fiir die digitale Vignette
— dies ermoglicht bis auf Widerruf die automatische Verlangerung

der digitalen Jahresvignette. Fiir Konsumenten ist bei dem Kauf der
digitalen Vignette (wenn es sich nicht um ein Abo handelt) nochmals
darauf hinzuweisen, dass die digitale Vignette grundsétzlich erst am
18. Tag nach dem Online-Kauf giiltig wird. Diese Frist gilt iibrigens
nicht, wenn die digitale Vignette an einem OAMTC-Stiitzpunkt
erworben wird.

Sozialversicherungswerte 2024

Unter Berticksichtigung der Aufwertungszahl von 1,035 betragen

die Sozialversicherungswerte fiir 2024 voraussichtlich (in €):

Die Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

Wir wiinschen lhnen und lhren Angehdrigen
sowie allen lhren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein frohes Weihnachtsfest
und ein erfolgreiches Jahr 2024!

Vorschau
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